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TRABALHO 2007/2009 .

Data Base: 1° maio de 2007

CONVENENTES:

As Entidades Sindicais CONVENENTES, a saberfz

De um lado a entidade patronal:

a) FETCESP — FEDERACAO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
CARGAS DO ESTADO DE SAO PAULO, inscrita no CNPJ n.
60.259.934/0001-74, com sede na rua da Gavea, 1390, vila Maria, Sdo
Paulo, SP., Entidade Sindical devidamente registrada no livro 003, as
fls. 090, do Ministério do Trabalho e Emprego.

b) SETCARP — SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
CARGAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO, Inscrita no CNPJ
n.° 56.358.682/0001-63, com sede na Rua Coronel Spinola de Castro,
3360, 1° andar sala 11, tel. 017.32321488, centro, Cep. 15015-500, em
Sdo José do Rio Preto. SP. Entidade Sindical registrada no MTE.
Processo AESB sob n. 24000.001282/91. |

E de outro lado, a entidade representativa dos trabalhadores:

c) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM A TRANSPORTES
RODOVIARIOS E ANEXOS DE JALES E REGIAO, Inscrita no CNPJ n.°
00.446.833/0001-80, com sede na Rua Idair Lopes, 895, bairro
' o?o ; em Jales —SP. Entidade Sindical registrada no M.T.E.

CNES S(%)an 46000.000818/95.
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Celebram CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

pactuada nas clausulas e condigdes definidas neste instrumento: estando a
primeira convenente FETCESP representada pelo diretor Jair Nardo PF n.
216.231.208-53; a segunda convenente SETCARP representada por seu
Diretor presidente Sr. KAGIO MIURA, inscrito no CPF/MF. sob -n.
151.047.028-04, a terceira convenente representada pelo Diretor
presidente Sr. ESTELITO GALDINO SOARES, inscrito no CPF/MF. sob n.
457.455.968-68; 'devidamente autorizados por deliberacdes de suas
respectivas Assembléias Gerais Extraordinarias e na forma do art. 612 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT-.

1 VIGENCIA / ABRANGENCIA:

A presente CONVENCAO COLETIVA tera vigéncia pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 01 de maio de
2.007 e término em 30 abril de 2.009, aplicando-se as respectivas
representagdes na base territorial dos convenentes, com abrangéncia nas
seguintes cidades: Alvares Florence, Cardoso, Estrela D’Oeste,
Fernandopolis, Jales, Meridiano, Mira Estrela, Palmeira D’Oeste, Santa Fé
do Sul, Urania, Valentim Gentil, e Votuporanga.

CATEGORIA: Condutores de veiculos rodoviarios e anexos.

1.1 REAJUSTE SALARIAL PARA O PERIODO DE 2008/2009:

, As partes convenentes se ajustam que, para o periodo de
maio/2008 a abril/2009, serd concedido reajuste salarial calculado pelo
indice de inflagdo do INPC/IBGE do periodo de maio/2007 a abril/2008, e
pelo mesmo indice serdo reajustados o PLR e as Diarias; mantendo-se as
demais clausulas.

2. SALARIOS NORMATIVOS E BENEFICIOS:

As partes CONVENENTES ajustam SALARIOS NORMATIVOS
(PISO SALARIAL) e demais vantagens e beneficios, para ter vigéncia no
periodo de validade desta CONVENGAO, aplicando-se as normas legais
vigentes, sendo defeso pleitear a revisdo de aplicacdo de indices de
correcdo ou qualquer direito anterior. Esclarecem que os pisos salariais
pactuados foram ajustados mediante critério de valoragdo econémica e
m reposicdo dos indices de inflagdo do periodo anterior, e calculados
obre/ S pisos salari/gzli_s/}jigentes em abril/2007.
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PISOS SALARIAIS
MOTORISTA CARRETA: R$ 894,00
MOTORISTA COMUM: R$ 803,00
MOTORISTA VEIC. LEVE(4MIL KG) R$ 717,00 §
MOTORISTA MANOBRISTA: R$ 803,00
ARRUMADOR: R$ 610,00
AJUDANTE DE MOTORISTA: R$ 567,00
21. DIARIAS A PARTIR DE JULHO DE 2007
DIARIAS
ALMOCO: R$ 9,00
JANTAR: R$ 9,00
PERNOITE: R$ 9,00
99 PLR - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS:

Os empregados ora representados, fardo jus a titulo de
participagéo nos resultados (PLR), ao valor correspondente a R$ 400,00
(QUATROCENTOS REAIS), que sera pago em DUAS (2) parcelas de
igual valor, correspondente a R$ 200,00 (duzentos reais) cada uma, a
serem pagas juntamente com as folhas de pagamento dos meses de
SETEMBRO/2007 e MARCO/2008.

Para fins rescisorios e para os empregados com menos de
um(1) ano na mesma empresa, o pagamento serd proporcional aos meses
trabalhados considerando o periodo de validade desta Convencéo.

2.3, Referida obrigacdo € criada nas prerrogativas e isencées
fixadas pela Lei, ndo tendo, portanto, qualquer conotagdo salarial, ndo
integrando a remuneragdo do empregado, para quaisquer finalidades.

2.4. Caso a empresa ja tenha ou venha a instituir seu plano de
participagdo nos lucros e/ou resultados, estara |automaticamente
desobrigada do pagamento desta parcela.

2.5. CESTA DE ALIMENTOS OU TICKET: ¥
Fica expressamente ajustado que as Empresas concederdo
€nsalmente aos seus empregados uma cesta de alimentos composta
om ps seguintes itehs:
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15 Kg. de arroz agulhinha tipo um | 500 Gr. de café em po

03 Latas de dleo de soja ¢/ 900 ml. | 01 kg. macarrido espaguete

02 Kg. de feijao carioca tipo um 1.Un. extrato de tomate ¢/140 gr.

01 kg. de sal refinado 01 Pc. de biscoito doce ¢/ 200 gr.
500 Gr. fubad mimoso 01.Un. goiabada ¢/ 500 gr. =
500 Gr. farinha de mandioca 01. Lata sardinha ¢/ 135 gr.

01 Kg. de farinha de trigo

03 kg. de acucar refinado (Cesta c/ 29 Kg)

2.6. Fica facultado a substituicdo da cesta de alimentos por “Ticket-

Alimentagdo” ou crédito através de cartédo utilizado no comércio, sendo no
valor equivalente a cesta de alimentos no més correspondente.

57 O beneficio social ora ajustado possui natureza indenizatéria e
nao se incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo constituindo
base para contribuicdo previdenciaria.

3. CORRECAO SALARIAL DEMAIS FUNCOES E OUTROS

Para as demais fungbes ndo beneficiadas pelos “salarios
normativos” e para os salarios base acima do piso salarial e até o limite de
hum mil e quatrocentos reais (R$1.400,00) vigentes em abril/2007, fica
ajustado a aplicagdo do percentual de 07,00% (sete porcento) para ter
vigéncia a partir do més de maio/2007.

3.1, Fica ajustado a livre negociagdo para os salarios acima de R$

1.400,00 vigentes em abril/2007 -

| 3.2. Para os empregados admitidos apdés o més de MAIO/20086,

aplica-se a proporcionalidade dos percentuais aqui ajustados.

3.3. Obs. exclui-se da aplicagdo dos percentuais aqui ajustados os
aumentos oriundos de promocao, equiparacdo, transferéncia, aumentos
reais convencionados formalmente e término de aprendizagem, sendo que
podera ser feita compensagéo dos aumentos espontaneos do periodo.

4, PRAZO PAGAMENTO DE SALARIOS
O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia

‘Ut de cada meés subsequente ao vencido, e, recaindo em dia de Sabado,
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4.1 O descumprimento do prazo previsto obriga o empregador ao
pagamento de multa legal de 2% (dois porcento) sobre o saldo do salario
devido, revertendo a multa em favor do empregado.

5. REEMBOLSO DE DESPESAS -

Fica estabelecido, a titulo de reembolso indenizatério de
despesas de refeicdes e pernoite, os valores e critérios condicionantes de
sua exigibilidade prevista nesta clausula e nos valores ajustados na
clausula 2.1; facultando-se o pagamento das didarias através de ticket
refei¢cdo ou alimentagéo; sendo:

a) ALMOCO:  Sera pago ao motorista e a cada ajudante, quando em
servicos externos, sendo facultado as empresas a concessdo desse
reembolso através de Vale-Refeigdo, ou quando ndo aceitos pelo
comercio, atraveés de antecipagéo em dinheiro.

b) JANTAR: Serd pago ao motorista e a cada ajudante, além do valor
do almogo, quando em viagens a servico da empresa, em percursos
que ultrapassem um raio de 100 (cem) qmlometros da sede da
empresa.

c) PERNOITE: Esse valor, que ja inclui o café da manha, sera pago ao
motorista e a cada ajudante, quando em viagens a servigo da empresa,
que em razao de sua natureza e da limitagdo de sua jornada de
trabalho, implique em retorno no dia posterior. O pagamento do
pernoite presume o cumprimento do intervalo intra-jornada, para todos
os efeitos.

5.1. Ficam ressalvados ¢ Os casos das empresas que ja fornecem os
beneficios supra ajustados, em suas sedes de origem e de destino das
viagens, desde que assegurem, no minimo, vantagens semelhantes, tais
como, alojamento, refeitorios, etc.

5.2. Esses pagamentos, que serio feitos a titulos de reembolso de
despesas, poderdo implicar na apresentagdo de comprovantes, a critério
de cada empresa; observando os valores ajustados.

6. VALE TRANSPORTE:
Fica convencionado que as empresas fornecerdo o “vale
fransporte” aos seus empregados, conforme estabelece a lei em vigor.

PTS -~ PREMIO POR TEMPO DE SERVICO:
O Prémio por Tempo de Servigo, que faz jus todo empregado
.02 (dois) oy, mpais anos de servigo prestado & mesma empresa, sera
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calculado a base de 5% (cinco porcento) sobre o salario do Motorista para
a area Operacional.

71 Apés completar 5 (cinco) anos de servico para o mesmo
empregador, o “P.T.S” sera acrescido em 1% (um porcento), de forma nao
cumulativa, para cada ano (completo) de servico.

7.2 O "P.T.S" ndo tem natureza salarial para fins de equiparacéo,
nao podendo expressamente ser considerado verba salarial para quaisquer
fins, bem como n&o sera devido cumulativamente.

8. ADIANTAMENTO DE SALARIO:

As empresas se obrigam ao pagamento de Vale de
Adiantamento aos seus empregados, de 40% (quarenta porcento) do
salario nominal contratual, até 15 (quinze) dias apés a quitacdo do salario
mensal; podendo o empregado dispensar o adiantamento conforme for de
sua conveniéncia.

9 INTERVALO PARA PAGAMENTO:

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera
assegurado ao empregado, intervalo remunerado, a critério da empresa, de
tal modo que néo prejudique o andamento dos servicos, para que o mesmo
receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo corresponde aquele
destinado ao seu descanso e refeicéo.

10. SALARIO SUBSTITUIGAO:

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungdo de
outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido, exceto por motivo de
justa causa, sera garantido, ressalvadas as vantagens pessoais, 0 mesmo
salario da fungéo, ou o salario normativo para ela existente, quando da
admissao.

11, DENOMINAGCAO DE FUNGAO:

Para fins e efeitos do quanto disciplinado nesta Convencéo,
nao serao admitidas as alteragbes de denominagédo de cargos e fungdes,
que objetivem isentar as empresas do cumprimento dos salarios
normativos ajustados pelas entidades convenentes.

12. COMPROVANTE DE PAGAMENTO:
As empresas fornecerdo aos empregados, comprovante de
pagamento, que devera conter a identificagdo da Empresa, a discriminacédo

, | 2 tgdasas ver;p/agas e os descontos por ela efetuados.
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13,

CAMARA DE CONCILIAGAO INTERSINDICAL:

As partes convenentes estabelecem que os trabalhadores
assistidos pelo Sindicato Obreiro poderdo fazer uso da Camara de
Conciliacéo Intersindical instalada na base do Setcarp, implantada e

regulamentada nos moldes da Lei n.° 9958/00.

14. DESCONTOS SALARIAIS:

£

Os descontos salariais, em casos de multas de transito, quebra
de veiculos e avaria de carga, furto e roubo, serdo admitidos em caso de
culpa ou dolo do empregado, sendo que as despesas com cépias de “B.o".

serao suportados pela empresa.

15.

TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR;:

Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionados por culpa da
empresa ou decorrentes de caso fortuito, ndo poderdo ser descontadas €

ou compensadas.

16. HORAS EXTRAS FIXAS:

As empresas poderdo adotar sistema de pagamento de horas
extras fixas aos motoristas que pratiguem viagens intermunicipais (de

transferéncia),

excluidos os motoristas urbanos (pracistas),

ficando

contratadas por este instrumento a quantia de 40 (quarenta) horas extras

fixas mensais,

que serdo pagas acrescidas do adicional

de 50%

independentemente de terem sido trabalhadas ou n&o; ajustando-se tal
critério em substituicdo ao controle externo, de dificil apuracado, ficando

dispensada a papeleta de servicos externos.

16.1.

As horas extras pagas na forma convencionada de horas extras

fixas, quitam totalmente os periodos nominados de extraordinarios

trabalhados pelo empregado motorista.

16.2.

As empresas que remuneram comissdes sobre fretes, em valor

igual ou superior ao valor das horas extras fixas convencionadas, ficam
isentas do pagamento das horas suplementares; caso seja inferior; o valor
pago a titulo de comissdes compensara o valor das horas extras devidas.

17.

As empresas

,, (cm 1en

a porc /)
x//,j' > e

HORAS EXTRAS E ADICIONAIS:
remuneraréo
ipdependentemente de limite, com o adicional legal fixado em 50%
to) e calculado sobre a hora normal.

as horas extras,
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i ¥ As horas extras integrardo, quando habituais, a remuneragao
dos empregados, para efeito do “DSR”, férias, 13°. Salario, Aviso Prévio,
INSS, FGTS e verbas rescisorias.

17.2. As empresas que ja& remuneram as horas extras em
percentuais superiores, ou através de outros critérios de compensacéo ou
pagamento a esse titulo, fica ressalvado o direito de manter inalterado esse
procedimento.

17.3. BANCO DE HORAS:

As partes se ajustam para os fins do quanto previsto no Art, 7°
Inciso XIll da Constituigdo Federal, no sentido de que: ficam as empresas
autorizadas a prorrogar e a compensar a jornada de trabalho de 44 horas
semanais, através do banco de horas, cuja compensacdo sera feita
semestralmente, podendo os horarios serem variaveis, ndo sendo
necessaria sua especificagdo, nem acordo individual por empresa até esse
limite. |

17.4. Os sabados ndo trabalhados, e os atrasos do empregado,
poderéo ser compensados com horas em sobre-jornada, durante o més. As
horas extras poderdo ser compensadas com concessido de dias de folga
durante o més, nos moldes do banco de horas.

17.5. Fica permitida a compensacdo de horarios, para o caso de
empregados que executem tarefas inadiaveis e intransferiveis,
compensando-se as horas extraordinarias conforme previsto nesta
Convencéo.

18. CALENDARIO DIFERENCIADO:

As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para
apuracdo das horas extras e demais verbas variaveis, desde que néo
causem prejuizos ao empregado;

Entende-se por calendéario diferenciado o periodo, por
exemplo: de 16 de um més até 15 do seguinte ou, de 23 de um més até
22 do més seguinte.

Tal calendario é adotado para permitir que as empresas
essem suas folhas de pagamentos antes do final do més: e para todos

os{oerante ps-orgdos de fiscalizacgao.
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19. CONTROLE DE HORARIO:

As empresas ficam obrigadas a procederem as anotacées e
controles de jornadas de trabalho de seus empregados, exceto quando se
trate de atividade disciplinada pelo Art. 62 alinea “I”, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho e nas hipoteses previstas nas Clausulas 17 e 20 desta

Convencéo.

19.1. Ficam excluidas da obrigagdo, as empresas que possuam até
dez (10) empregados.

18.2. Fica 'éjustado que, entre duas jornadas de trabalho haver3,
necessariamente, um periodo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso do empregado.

20. TRABALHO EXTERNO - ART. 62:

De acordo com o art. 62 letra “I" da CLT., os empregados que
exercam trabalho externo, sem controle de horario, ndo estio sujeitos a
jornada de trabalho estabelecida na CLT.; e, nestes casos, as Empresas
ficam dispensadas de manter papeleta de controle externo (art. 74, par. 3°
da CLT).

20.1. Os empregados em servicos externos tém a liberdade e a
responsabilidade de desfrutar de intervalo satisfatério para repouso e ou
alimentagdo, devendo interromper os servigos para tal finalidade.

20.2 Fica convencionado que, em face das peculiaridades das
operagdes do transporte de cargas, os instrumentos de: tacografo, telefone
celular, radio de comunicagdo, rastreador de veiculo, equipamento de
informatica e equipamentos afins, ndo se prestam para medicéo, controle e
prova para a jornada de trabalho.

21. CONTRATO DE EXPERIENCIA:
As partes convenentes se ajustam no sentido de que o
Contrato de Experiéncia tera prazo maximo de 90 (noventa) dias.

22, ANOTACOES NA CTPS E DOCUMENTOS: |
- As empresas cuidardo para que nas Carteiras Profissionais de
geus | empregados, sejam anotados os cargos efetivos dos mesmos,

resp

gitadas gs/ uras de cargos e salarios existentes nas mesmas.
(-
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22.1 As empresas ficam obrigadas, quando da admissdo de seus
empregados a fornecer-lhes as copias do Contrato de Trabalho e de
quaisquer outros documentos, que resultem do vinculo empregaticio, ou

que sejam firmados na sua vigéncia.

23, CARTA DE REFERENCIA:

w

Ocorrendo a rescisdo do Contrato de Trabalho sem justa
causa, o empregador fica obrigado a fornecer Carta de Referéncia,
quando solicitada pelo empregado, por escrito, excetuando-se os casos de

contratos de experiéncia.

24. DISPENSA POR JUSTA CAUSA:

Ao empregado demitido por justa causa, a empresa dara por
escrito, ciéncia dos motivos determinantes da rescisdo contratua!

25. ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO: ‘
Fica ajustado, que as empresas, desde que solicitadas por
escrito e com antecedéncia minima de 48 horas, fornecerdo aos seus

empregados,
previdenciarios.

o atestado de afastamento e sal_anos,

para fins

26. ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO;
Para efeito de justificagcdo e abono de faltas e atrasos, as
empresas aceitarao os Atestados Médicos e Odontoldgicos do ambulatdrio

do Sindicato profissional,
Previdéncia Social.

desde que este mantenha convénio com a

26.1 No caso das empresas que mantém servicos médicos e
assistenciais aos seus empregados, somente serdo aceitos atestados
quando expedidos por eles ou seus conveniados.

27. AVISO PREVIO - 60 DIAS:

Aos empregados com mais de 45 anos de idade e que, na
ocasido de seu desligamento, ndo estiver recebendo nenhum beneficio de
aposentadoria, e que contar com mais de 5 (cinco) anos de trabalho na
mesma empresa, sera assegurado um aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

28. UNIFORME E EPI:

pregador, este

Quando exigido o uso de uniforme e ou “E.P.I.” pelo
2 obrigado a fornecé-lo gratuitamente aos seus
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29. GARANTIA — APOSENTADORIA:

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem a 1
(um) ano da aquisigdo do direito & aposentadoria e que contem com 5
(cinco) anos de servico na mesma empresa, 0 emprego (ou saldrio)
durante o periodo que faltar para se aposentar, excetuando-se os casos de
demissdo por justa causa, de extingdo do estabelecimento, ou motivo de
forga maior comprovada, desde que essa condigédo do empregado, seja por
ele expressamente informada e comprovada, por escrito, a sua
empregadora.

30. AUXILIO FUNERAL.:

Em caso de morte natural, ou por acidente de trabalho de
empregado, as Empresas ficam obrlgadas a pagar aos seus dependentes,
habilitados perante a Previdéncia Social, o valor equivalente a 02 (dois)
salarios na base do piso salarial vigente por ocasido do evento, a titulo de
auxilio funeral.

31. ESTABILIDADE AO ACIDENTADO:
Sera assegurado ao empregado acidentado no trabalho, os
beneficios garantidos por lei em vigor.

32. QUADRO DE AVISOS:

As empresas colocardo a disposicdo do Sindicato da
Categoria Profissional, quadro de Avisos nos locais de trabalho, para
afixagdo de comunicados oficiajs da categoria profissional, facmtando -se
esse procedimento, desde que os mesmos ndo contenham matéria
politico-partidaria, ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses
avisos serem encaminhados ao setor competente da empresa, que se
encarregara de afixa-los imediatamente.

33. SALARIO — PARADIGMA:

Para efeito de controle, pelos Sindicatos Profissionais, fica
esclareCIdo que os empregados que sejam admitidos apds a data- base em
funcbes com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de reajuste
salarial, ou aumentos reais concedidos ao paradigma, observado 0 contido /)
no Art. 461, da Consolldagzao das Leis do Trabalho. (.

FERIAS: -
As ferias do empregado, garantidas por lei e observado o
35da CLT, so poderao ter inicio em dias uteis.
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35. MOTORISTA — OBRIGACOES
O motorista zelara pela conservagdo do veiculo que lhe for
confiado, bem como devera proceder aos reparos de emergéncia conforme

sua capacitago. .

35.1 Fica proibido aos motoristas fazer-se acompanhar por terceiros
em seus veiculos (carona), sem autorizacdo expressa do empregador. A
inobservancia acarretara despedida por justa causa.

35.2 Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer
Infragé@o de transito por ele cometida na condugéo do veiculo, inclusive o
pagamento da multa que vier a sofrer, quando ficar conﬂgurada sua culpa
ou dolo, apds esgotados os recursos administrativos cabiveis. O motorista
fica obrlgado a entregar imediatamente ao empregador, a guia e ou taldes
de multas de transito ou qualquer outra infracéo.

35.3 O motorista, assim como qualquer empregado, fica obrigado a
respeitar e cumprir o “regulamento interno” das Empresas sujeitando-se as
penas de adverténcia, suspensdo e demisséo por justa causa, em caso de
desobediéncia e apds aferido o grau de sua responsabilidade.

35.4 Ao motorista fica proibido abastecer o veiculo, e quando
ocorrer voluntariamente, nao sera devido adicional de penculoadade e ou
insalubridade.

35.5 O motorista que tiver a C.N.H. suspensa pelo cometimento de
infragdo de ftransito gravissima, exceto as decorrentes de falta de
equipamento ou defeito de veiculo, fica sujeito a penalidade de demisséo
por justa causa.

36. OPERADOR DE EMPILHADEIRA E MANOBRISTA

Ficam equiparados, aos motoristas convencionais, e somente ¢
para efeifos salariais, o empregado ‘operador de empilhadeira” e o
= ' : ": quando tratar-se de profissional
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37. APLICACAO LEGAL DA CONVENGAO

A presente Convengéo Coletiva e os seus aditivos e acordos
firmados e registrados, em todos os seus termos, ajustes e condigdes
pactuados, que representa a legitima vontade e o interesse das partes,
devera ser conhecida e respeitada por todos, inclusive autoridades civis,
fazendarias, fiscalizadoras, e judiciarias do trabalho e civil, conforme
permitido no art. 7° Incise XXVI da Constituicdo Federal.

38. GUIAS DE RECOLHIMENTO

Por ocasidao do recolhimento da Contribuicdo Sindical, as
empresas enviardo aos respectivos Sindicatos, copias das guias de
recolhimento, juntamente com a relagdo nominal dos empregados
correspondentes.

39. OBRIGATORIEDADE DAS HOMOLOGACOES

Os Sindicatos da categoria obreira se comprometem a nio

recusar a pratica de atos das homologagdes, desde que ndo conste

manifesta incorregao em recibos de quitagdes, sendo defeso a pratica de
qualquer outro ato além da homologagdo; e em caso de recusa, dara por
escrito os motivos da mesma. |

40. NAO INCORPORAGAO SALARIAL

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas,
espontaneamente ja concedem ou que vierem a conceder aos seus
empregados, tais como: convénios, seguros, didarias, cesta de alimentos e
auxilios de qualquer espécie, inclusive o P.T.S, ndo serdo considerados em
qualquer hipétese e para nenhum efeito, como parte do salario ou
remuneragdo do empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer
postulacao seja aque titulo for,

41. CONTRIBUICOES: SOCIAL, ASSISTENCIAL E
CONFEDERATIVA (PATRONAL E OBREIRA)
Os Sindicatos Convenentes exercerdo livremente,! de acordo

com deliberagbes de suas respectivas Assembléias Gerais — AGEs — o

dire to de cobranga das contribuigdes: social, assistencial e confederativa,
' ireito de oposicdo e as dlsp031goes legais

]
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41.1. DESCONTOS E REPASSES:

Os descontos das contribuigdes sindicais de todos os
empregados, fixadas conforme critérios e valores aprovados nas
respectivas AGE dos sindicatos, deverdo ser repassados para o0s
Sindicatos Convenentes das respectivas bases. %

41.2 As empresas, através de seus socios-gerentes e ou
administradores aconselhardo os seus empregados a se associarem ao
Sindicato Obreiro para usufruirem dos beneficios oferecidos (assisténcia
meédica, dentaria, lazer e outros beneficios sociais).

42. COMPROMISSOS

As entidades convenentes se comprometem superar eventuais
conflitos, assumindo, a entidade obreira, a obrigagéo de: ndo fomentar, ndo
deflagrar, e n&o patrocinar qualquer movimento de greve geral ou
paralisagdo isolada por empresa, sem que antes disso mantenha
conversagdes com o Sindicato da categoria econémica para busca de
solugdo amigavel; e, em face de eventual conflito o Sindicato Obreiro
devera comunicar por escrito o Sindicato Patronal, quer de eventual
irregularidade praticada e ou sempre que tiver reivindicacées, observando-
se 0 prazo de vinte dias de antecedéncia.

43. CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Os Sindicatos profissionais convenentes ndo representam os
motoristas proprietarios de veiculos que, com este, prestam servicos as
Empresas de Transporte, bem como os auténomos que, com veiculos de
terceiro, prestam servigos as Empresas; ficando expressamente ajustado
que ndo havera vinculo empregaticio entre as partes citadas e quando o
autonomo e ou proprietario de veiculos prestar servicos as Empresas
assumindo os riscos e os custos operacionais do transporte (ex:
combustivel, manuteng&o do veiculo, licenga, ipva, etc.)

- 43.1. A presente Convengéo Coletiva abrange todos os empregados
no segmento do transporte de cargas e anexos. | ;

44, JUiZO COMPETENTE f

As partes elegem a Justica do Trabalho, como preceitua o art.
) da C.F., para dirimir ndo s6 as duvidas oriundas deste instrumento,
também, quaisquer questdes inentes a Contribuigdo Sindical,

2 o} ederativa e Assistencial%
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45. ASSINATURAS E REGISTRO DA CONVENCAO

Assim, por estarem justos e convencionados firmam a presente
CONVENCAO COLETIVA que sera levada a homologagdo pelo Orgéo
Competente e protocolada na Sub-delegacia do Min:s;teno do Trabalho,
para registro e arquivamento, produzindo efeitos a partir do més de
maio/2007, inclusive; ficando revogadas as disposicdes anteriores.

S30 José do Rio Preto, 04 de junho de 2.007.

Assinam:

Jair Navdo - Divetoy
A = ; ———pyn, 216.231.208-2 53

FEDERA(;A A W/IFRES?YSDE TRANSPORTE

- DE CARGAS DO ESTAD_ODJ.RSAO PAULO.

EPEIMF n. 151.047.028-04
SETCARP — SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE
DE CARGAS DE S. J. RIO PRETO E REGIAO.

Estelito Galdino Sbares — Diretor-Presidente
CPF/ 457.455.968-68
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E
ANEXOS DE JALES E REGIAOQ. :




