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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: . MRO065237/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 14/11/2018 AS 11:09

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP. ROD. ANEXO DE JALES E REG, CNPJ n. 00.446.833/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO DUARTE DA SILVEIRA:

E

IBS S/A, CNPJ n. 02.916.265/0091-16, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). LIZANDRA
GALDINO DOS SANTOS; o

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de'trabalho previstas
nas clausulas seguintes: _

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no pen’odo'de 01° de julho de 2018 a
30 de junho de 2019 e a data-base da categoria em 01° de julho. '

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores empregados.- em empresas de TRANSPORTE DE
FASSAGEIROS URBANOS, SUBURBANOS, RODOVIARIOS, TURISMO E FRETAMENTO (exceto os
dos setores Administrativos, Trabalhadores -em Escritérios, Fiscalizagao, Inspecio e Controle
Operacional que possuam representagio prépria), DE TRANSPORTE DE CARGAS {exceioc os dos
setores Administrativos e Trabalhadores em Eséritérics que possuam representagdo propria) bem
como, na condicdo de categoria diferenciada - Art. 511,§ 3° da CLT de todos os trabalhadores
celetistas que exergam as fungdes de motoristas, ajudantes, tratoristas, operadores de maguinas ¢
equipamentos automotivos empregados em EMPRESAS DOS DEMAIS RAMOS DE ATIVIDADE
(INDUSTRIAS, ASSOCIAGOES, USINAS DE ACUCAR E ALCOOL, DESTILARIAS DE ALCOOL.,
CONDOMINIOS DE EMPREGADORES AGRICOLAS, SUCRCALCOOLEIRAS, AGROI[\IDUSTR]AS,
RURAIS, AUTARQUIAS, FUNDACOES, COMUNICAGAO, DE ENSINO, DO SETOR PUBLICO, DO
COMERCIC ATACADISTA E DE PRESTAGAC DE SERVICOS PARA inUSTRIAS, ASSOCIAGOES,
USINAS DE ACUCAR E ALCOOL, DESTILARIAS DE ALCOOL, CONDOMINIOS DE EMPREGADORES
AGRICOLAS, SUCROALCOOLEIRAS, AGROINDUSTRIAS, RURAIS, AUTARQUIAS, FUNDACOES,
EMPRESAS DO_COMERC!O_ ATACADISTA, EMPRESAS DE COMUNICACAOQ, EMPRESAS DE ENSINO
E DO SETCR PlfIBLiC_O, EXCETUANDO-SE as categorias dos trabalhadores em cooperativas, dos
condutores de veiculos das empresas de transporte de valores, carro forte e escolta armada bem
como os do Setor Bancério e Financeiros e de servigos para estes seguimentos e ainda a categoria
dos trabalhadores empregados em empresas prestadoras de servigos com veiculos, motoristas,
ajudantes e operadores de maquinas empregados em empresas do comércic varejista) existentes
em sua base territorial, com abrangéncia territorial em Jales/SP e Santa Fé Do Sul/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL-DA COMPOSICAO DA REMUNERAGAO-SALARIO FIXO
MAIS PRODUTIVIDADE

Ajustam as partes que a remuneraciio dos motoristas serd composta de um valor fixe mais Produtividade, desde que essa
remuneragio seja no minimo R$ 2.142,15 para a funcio de Motorista Bitrem/Rodotrem no periodo de Jutho/2018 a
Junho/2019 e R$ 1.880,68 para a fungiio de Motorista de Carreta ne perfodo de Julho/2018 a Junho/2019. As rubricas para
fins de pagamento constardo nos holetites, de forma separada, saldrio fixo (Dias Trabalhados}, Produtividade - TRP e DSR.

Paragrafo Primeiro: Uma vez optado por remuncrar seus empregados mediante o sistema de Produtividade e reflexo no
DSR ou saldrio misto, este compreendido de salério fixo mais produtividade com seus reflexos sobre o descanso semanal
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remunerado (DSR), a Empresa poderé ajustar livremente o formato, os percentuais ¢ a periodicidade de pagamento em linha
com sua politica de remuneracao

Pardgrafo Segundo: Ficam asseguradas aos empregados que exercem as funcdes indicadas nesta clusula, pelo prazo da
vigéncia do presente Acordo Coletivo, os seguintes pisos salariais:

Fun¢ide Pise
(R$)
Motorista RS
Rodo Trem 1.838,38
Motorista R3S
Carreta 1.601.86
ManobristaR$
1.601.86
Motorista R$
de entrega 1.356,13
Ajudante RS
de 1.047,92
Motorista

Paragrafo Terceiro — Para as atividades nfio enguadradas na tabela constante do paragrafo dnterior, fica estabelecido o piso
salariat nfo inferior a R$ 1.047,92 ( Um mil ¢ quarenta e sete reais ¢ noventa e dois centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL o
Fica estipulado, exceto os reajustes espontineos dados pela empres"a:,' um reajuste salarial de 3,53% sobre os saldrios

praticados em 30/06/2018 para os integrantes desta Categoria Profissional, ante a vigéneia do presente acordo coletivo de
trabalho que fica estipufado por 12 meses. :

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUIGOES/ SALARIOS
0 salario do substituto, ainda que evenfual, serd igual ao do substituido, desde que o substituto assuma integralmente todos os

deveres, obrigacdes, responsabi!idadc_s e atribui¢lies do substituido, excluindo-se do cateulo dos saldrios as vantagens pessoais
do substituido. O salério do substituido} para os efeitos desta cldusula, serd calculado dia por dia.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica a empresa autorizada a conceder adiantamento salarial, de até 40% (quarenta por cento).
Paragrafo Priméi’rq - A empresa fornecerd no ato do pagamento mensal, envelope, contra cheque ou assemelhados, onde

constem - todas as verbas que onerem ou acrescam a remuneragdo ¢ o valor do deposito do FGTS. Os demonstrativos de
pagamento podem ser retirados através do balcfio de holerites na empresa ou por meios eletrénicos.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS/PROIBICAD

Fica expressamente proibido qualquer desconto nos saldrios dos empregados a titulo de cobranga de pecas, multas de transito
e prejuzos, salve quando resultar de ato culposo cuja responsabilidade se atribuir ao condutor do veiculo, assim como por
descumprimento da legislagio de trinsito brasileira e trabathista, assegurado, em qualquer hipétese, o direito de ampla defesa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO$, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS E TEMPO DE ESPERA
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CONSIDERANDO o previsto no art. 235-C, alterado pela Lei 13.103/2015, que permite através de negociagio coletiva a
prorrogacio eventual de jornada extraordindria em até 04 (quatro) horas;

CONSIDERANDO o questionamento de inconstitucionalidade do arl. 235-C, em face do disposto no inciso XIII do Art. 7°.
da CF/88;

CONSIDERANDG as normas de higiene, saide e seguranga no ambiente de trabalho, além da prevencio de acidentes por
fadiga e excesso de jornada, previstas na legislagio vigente, bem como as recomendagles de diversas organizacdes
- internacionais;

CONSIDERANDO as estatisticas oficiais apresentadas nos Gltimos anos em relagiio a acidentes de trinsitos relacionados a
- motoristas profissionais por excesso de jornada em vias terrestres, envolvendo também sobre outros usuarios;

CONSIDERANDO que a forma mais vantajosa de remuneragio do Tempo de Espera trazida pela Lei 13.103/2015 j4 se
incorporou ao contrato individual de trabalho dos empregados contratados na sua vigéneia;

CONSTDERANDO a contrapartida econdmica decorrente da fixagfio de adicionais de horas extras mais elevados;

CONSIBERANDO o dever legal do Sindicato ndo se furtar a negociar em Convengio ou Acordo Coletivo de Trabalho, e
para dar efetividade ao art. 235-C da CLT;

CONSIDERANDO a ampla discussio realizada com os trabalhadores envolvidos nesse tipo de atividade, bem como o
interesse desses, manifestado direlamente aos Dirigentes e por ocasidio das assembléias da categoria;

CONSIDERANDO a crise econ6mica e o ajuste fiscal intentado pelo Governo Federal, que aumentou os custos das tarifas
plblicas, mormente da energia elétrica, consumo de dgua, e impostos acima dos indices inflaciondrios do perfodo
imediatamente precedente a esta convengio, impondoe perda do poder aquisitivo dos trabalhadores, que necessitam de novas /
outras fontes de rendimento:

As partes convencionam que:

HORAS EXTRAS E TEMPO DE ESPERA - A jornada diaria de frabalho do motorista profissional sera de 08 (oito) horas,
admitindo sua prorrogacio por até 2 (duas) horas extraordindrias, podendo, em virtude de necessidade do empregador
prorrogar por até 4 {quatro) horas extraordindrias.

Pardgrafo primeire. As horas extras laboradas devidas nos termos estabelecidos no capur desta Ctiusula serfio remuneradas
de forma escalonada, com adicional de 50% (cingiienta por cento).

Paragrafe segundo. Serd considerado “Tempo de Espera” o perfodo que exceder 4 jornada normal de trabatho do motorista
de transporte rodoviario de cargas, quando este estiver aguardando para carga ou descarga do veiculo no embarcador ou
destinatario, ou para fiscalizagio da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegérias, ndo sendo computadas
como jornada de trabalho ¢ nem como horas extraordindrias.

Paragrafo terceire. As horas relativas ao perfode de tempo de espera serfio indenizadas na proporgdo de 30% (trinta por
cento) do saldrio-hora normal.

Fica estabelecido que os motoristas poderdo realizar tempo de espera dentro da jornada normal de trabalho, sem prejuizo da

jornada total de 10 horas, desde que seu pagamento scja realizado na proporgdo de 30% (trinta por cento) do saldrio-hora
normal,

Parigrafo quarto: Em razio da edigio das Leis n® 12.619/2012 e 13.103/2015, disporem em seus artigos 2°, inciso V, e
inciso 1V, letra “b”, respectivamente, que & direito do motorista profissional, ter sua jomada de trabalho ¢ tempo de diregio
controlados de maneira fidedigna pelo empregador e devendo o colaborador assinar mensalmente seu controle de ponto, o
mesmo fard jus as horas extras efetivamente realizadas e demonstradas através dos controles de jornada a ser implantado
pelas empresas, ndo caracterizando assim alteragdo unilateral do contrato de trabatho para os empregados que estavam
registrados e inseridos na regra excepcional do artigo 62, I da CLT.

Pardgrafe quinto: No caso de serem devidas horas extras e constatadas divergéncias na apuragiio das mesmas, a empresa
fica obrigada a efetuar o pagamento ao empregado, desde que comprovadas, na proxima competéncia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA NONA - PREMIO POR ASSIDUIDADE
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A empresa concederd a seus colaboradores que preencherem as condigGes estabelecidas nos paragrafos desta cliusula, prémio
mensal decorrente da assiduidade, correspondente a uma (1) cesta basica alimentar, podendo ser fornecido através vale
alimentagio ou em cartdo magnético, no valor de R$ 191,73 (cento e noventa ¢ um reais e setenta e trés centavos).

Pardgrafe Primeire: Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula, deverd o colaborador cumprir seu labor em todos os
dias do més em referéncia, satvo faltas justificadas mediante apresentacio de atestados médicos e/ou atestados emitidos por
cirurgifo dentista.

Pardgrafo Segumdo: Face 4 sujeicio ao adimplemento de condigies para a sua concessio, o prémio de
- assiduidade/pontualidade, em nenhuma hipétese, integrard ao saldrio contratual para qualquer fim, nio se computando no
caleulo de férias anuais, décimo terceiro saldrio, adicionals, horas extras, gratificages, vantagens, bonificagfes, verbas
reseisdring bem como outros prémios pagos pele empregador.

CLAUSULA DECIMA - PREMIO PRODUTIVIDADE

A empresa sc compromete a realizar pagamento do prémio produtividade para os motoristas conforme politica interna da
empresa, levando em consideragfio o desempenho individual através de critérios como controle de jomada, Transit Time,
média de consumo de combustivel, entrega de documentos nos prazos e condigdes estabelecidos pela empresa ou qualquer
outro critério mais adequado a cada segmento de transporte,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

O PTS (Prémio por Tempo de Servigo), que laz jus todo empregado com 02 (dois) ou mais anos de servigos prestados a
mesma empresa, serd de 05% (cinco por cento) calculado sobre o piso salarial constituido na tabela de piso salarial, nos
termos previsto na Cldusula Terceira. Para as demais fungdes que ndo estdo na tabela salarial deve ser considerado o piso de
Ajudante de Motorista,

Para empregados com mais de 05 (cinco) anos ininterruptos na mesma empresa o percentual serd de 08% (oito por cento) e
para 08 com mais de 10 (dez) anos também ininterruptos, o percentual serd de 10% (dez) sempre sobre o piso salarial
constituida na tabela de piso salarial conforme Cléusula Terceira deste Acordo. Para as demais fungdes que ndo estio na
tabela salarial deve ser considerado o pise de Ajudante de Motorista.

PARAGRAFO UNICO - O PTS ndo tem natureza salarial, para fins de equiparagdo, sendo devido a partir do més seguinte

dquele que o empregado completar 0 tempo de servico na mesma empresa, nio sendo os percentuais devidos de forma
cumulativa.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTAGAOQ

A empresa indenizard os motoristas a titulo de didrias de viagem e alimentagio, a partir de 01/07/2018 conforme seguec:
Paragrafo primeiro: Apenas para os Motoristas registrados nos Segmentos Container Viagem, Container Projeto RodoTrem,
Container Sul, Sider e Cdmara Fria o valor da ajuda de custo alimentagio serd no valor de R$ 822,03 (oitocentos e vinte e
dois reais e trés centavos).

Farigrafo segunde: Para os demais segmentos, como, por exemplo, Boiadeiro, Container Vira, Couro Verde, Varejo, entre
outros, a ajuda de custo alimentagdo scrd no valor de R$ 739,20 {setecentos e trinta e nove reais e vinte centavos).

Paragrafo terceire: Nas férias, licencas e demais afastamentos do trabalho nio & devido o crédito previsto nesta clausula.
Paragrafe guarto: Referido pagamento ndo cxclui o direito do motorista de realizar as suas refeigdes nas unidades da

empresa, desde que respeitados os horarios e regras vigentes sobre a utilizagfo dos refeitdrios bem como adesdo ao valor de
coparticipagiio de 20% no PAT.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE PESSOAL
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O transporte regularmente fornecido pela empresa aos empregados, para se deslocarem até o local de trabalho & retorno 4s
suas casas, néo serd considerado como tempo 4 disposigio do empregador, nfio gerando, assim, beneficio pecunidrio em favor
do empregado.

§ 1° - O Sindicato profissional reconhece que o transporte fornecido pela empresa aos seus empregados é um beneficio.
Portanto, as empresas ndo podetdo sofrer dupla penalizagdo por estarem beneficiando os empregados integrantes da categoria

que o sindicato € representante.

§ 2° - Fica facultado as empresas a cobranga dos servigos de transporte até o limite legal estabelecido pela legislagio vigente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AJUDA FUNERAL/INVALIDEZ

Na ocorréncia de motte do colaborader, a Empresa pagard, aos dependentes legalmente habilitados auxilio funeral equivalente
a 1 (um) saldrio bisico do empregado, isso quando nio existir seguro de vida com cobertura de auxilio funeral.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGUROS

Aos motoristas, ajudantes de motoristas, operadores de méaquinas é assegurado o beneficio de seguro de vida de contratacio
obrigatdria, custeado pele empregador, destinade & cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial
decorrente de acidente referente ds suas atividades, no valor minimo correspondente a vinte ¢ quatro (24) vezes o valor do
piso salarial relativo e & sua fungio (PISO SALARIAL X 24), nos termo do artigo2o.,inciso 1V, letra “c”, da Lei nimero
13.103/2015 . Na hipdtese de morte por acidente, invalidez totat ou parcial decorrente de acidente referente as suas atividades,
referida indenizacdo de seguro poderd ser compensada em processo judicial em que se responsabilize a empresa pelo evento
danoso.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMIS%AO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Na vigéncia da presente norma coletiva, os contratos individuais de trabalho obedecerdo as seguintes normas, no tocante a:
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Sistema de Flexibilizacio de Jernada de Trabatho

As partes instituem o regime de compensaciio de horas de trabalho (Baneo de Horas), cem base no artigo 7°inciso XL
da CF88 (Constituicio Federal de 1988) e artige 59, paragrafos 2° e 3° da CLT, exceto para materisia carreteiro,
motorista de bi-trem ¢ redeo trem, metorista de truck, motorista, ajudante de motorista.

Paragrafo Primeire: O banco de Horas constituira na antecipacfio de horas de trabaths e ou liberagio de horirio para
reposi¢io com trabalhe opertunamente.

Paragrafo Segunde: A partir de 01/07/2013, teda jornada superior a 08 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e guatro)
semanais, dentro do limite legal, habitual ou nfio, ¢ a liberacio de horirio para reposicio com trabalhe
oportunamente, poderfio ser compensados, dentro do prazo estabelecido no pardgrafo 2° do art. 59, da CLT, com
prazo miximo de até 180 (cento oitenta dias).

Parigrafo Terceiro: Os empregadores farfio comunicagdio verbal acs empregados, com antecipaciie minima de 02
{dois) dias, as folgas a serem gozadas quanto esta implicar em compensagio didria, semanal, quinzena ou ponte de
feriado. Quando a compensagio for em regime de meio periodo on periodo inferior, esta devers ser comumicada
verbalmente com antecedéncia minima de 02 (duas) horas.

Paragrafo Quarto: No caso de rescisdo do contrato de trabaihe, as horas que estiverem no Banco de Horas pPaFa serem
compensadas, deverfio ser pagas quando da rescisio contratual, com adicional de 50% (cingiienta por cente). No case
de pedido de demissiio, em sende o empregado devedor no banco de horas, sera procedido o desconto observade o
limite do § 50 do art. 477 CL.T.

Pardgrafo Quinte: A comipensaciie serd identificada nas fichas de ponto e ou contrele eletrduico de marcaciio.

Parigrafe Sexto -Os documentos administrativos e fiscais utilizados pelas empresas nas operagdes de transporte, tais como
cophecimento de transporte, romaneio, manifesto de carga, relatério de viagem ou frota, relatorios operacionais, etc., no
poderdo ser considerados para efeito de controle de jornada de trabalho, por nfio se traduzirem em instrumentos bilaterais,
diretos cu indiretos, de sua apuraciio.

Pardgrafe Sétimo - Conforme LEI N° 13.103/2015 para as funcdes de motorista carreteiro, motorista de bi-trem ¢ rodoe trem,
motorista de truck, motorista, ajudante de motorista ¢ demais fungdes enquadradas na Lei n° 13.103/2015 convencionam as
partes a compensacio de horas de trabatho, que devera ser feita mensalmente, dentro do periodo de apuragdo do cartiio.

Paragrafo Oitave — As demais fungSes administrativas, manutencfo, logistica, almoxarifados terdio perfedo de apuragio
semesiral.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS RESCISOES DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Nas rescisGes dos contratos individuais de trabalho serfio obedecidas as seguintes regras:

DOCUMENTACAO - Por ocasido da dispensa, as empresas deverdo fornecer ao trabalhador no ato de quitagio, a Guia do
Seguro Desemprego e uma cdpia de cada documentc que assinar, salvo nos casos de justa causa ou por pedido de dispensa,
nos termos da Lei n® 13.134/15.

HOMOLOGACOES — As homologagses das rescisdes dos contratos de trabalhos individuais de trabalho dos empregados
com mais de 01{um) ano de emprego, serdo feitas preferencialmente perante a entidade Sindical Profissional, na forma do art.
477 da CLT. O pagamento das verbas rescisorios ocorrera dentro do prazo legal, porém, a entrega das guias e a homologagio
serfio at¢ 15 (quinze) dias da data de demissiio, devido_zos prazos atuais de entrega da chave de conectividade pela Caixa
Econdmica Federal.

Aos Delegados Sindicais eleitos ¢ demais empregados exercentes de funcées de representaciio Sindical, serd assegurado as
prerrogativas, do art. 543 da CLT, “caput™.

DISPENSA DO AVISO PREVIO — No caso do empregado demitido obter novo emprego antes do términe do Aviso Prévio,
ficard o mesmo desobrigado de cumprir, desde que comunique a empresa com antecedéncia minima de 48 {quarenta ¢ oito)
horas, ficando a empresa desobrigada do pagamento do periodo do Aviso Prévio ndo cumptido,

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAG/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TREINAMENTO E PROMOGAQ PARA CARGOS DE LIDERANGA

As partes ajustam, que nos processos internos de avaliagio de desempenho e treinamento para cargos de Lideranca, num
periode méximo de 90 (noventa) dias ndo serfio considerados como de efetivo exercicio vez que, estd vinculado a
determinados requisitos e perfil para o carge pleitcado. Dentro do programa de treinamento, ndio serfio devidas horas
adicionais caso este ocorra em hordrio distinto da fun¢fio normal a qual efetivamente estd contratado. Para tanto, o candidato
interno ao se inscrever da ciéncia destas condigdes pré-estabelecidas e em compensagdo, caso ndo seja aprovado ao final do
periodo aqui estipulado, tem a possibilidade de voltar a sua fungdo original.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA

As empresas demandadas garantirdo estabilidade provis6ria aos seus empregados, nos seguintes casos de:

APOSENTADORIA — As empresas asseguraram aos seus empregados com mais de 05 {cinco) anos no emprego, que
estiverem comprovadamente a 01 (um) ano da aquisicio do direito da aposentadoria integral, o emprego ou saldrio durante o
periodo que faltar para aposentar-se, excetuando-se os casos de despedidas por justa causa ou extingio do estabelecimento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - RESPONSABILIDADE POR DANGCS

Os trabathadores nao serfo responsabilizados por danos causados ao patriménio da empresa, salvo nos casos de dolo ou
culpa, assegurado o amplo direito de defesa.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO/CONTROLE DE HORARIO

Observado os critérios estabelecidos no Paragrafo 3° do Artigo 67A, combinado com o Pardgrafo 3° do Artigo 235C da LEI
N®13.103, DE 2 DE MARCO DE 2015, fica pactuado entre as partes, que o intervalo interjornada previsto no pardgrafo
anterior podera ser fracionado em 08 (oito) horas mais 03 (irés). desde que seu gozo seja compensado no intervalo intra ou
interjornada subsequente.

Nas viagens de longa distiincia com duragdo superior a 7 (sete) dias, o repouso semanal sera de 24 {vinte e quatro) horas por
semana ou fragio trabalhada, sem prejuizo do intervale de repouso didrio de 11 (onze) horas, totalizando 35 (irinta e cinco)
horas, usufruido no retorno do motorista a base (matriz ou filial) ou a0 seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condigdes
adequadas para o efetivo gozo do referido repouso. Fica pactuado, que o motorista empregado, desde que autorizado pelo
empregador e se assim desejar, poderd gozar o seu descanso semanal remunerado no veiculo em que estiver trabalhando, mas,
somente sc o mesmo for dotado de cabina leito, e possa permanecer estacionado em local seguro, onde haja possibilidade de
alimentagfio, higiene pessoal e efetivo descanso.

E permitido o acimulo de descanso semanal remunerado, desde que ndo ultrapasse o limite de 108 (cento ¢ oito horas),
devendo ser usufruido preferencialmente no seu domicilio, ininterruptamente pelo total de tempo acumulado e coincidir
preferenciaimente com um domingo.

O repouso didrio do motorista poderd ser feito em veiculo equipado com cabina leito, desde que © mesmo permanega
estacionado em local que possibilite descanso. Também poderd, a critério e sob as expensas do empregado, ser feito em hotel,
alojamento do empregador, do contratante do transporte, do embarcador ou do destinatario. A direciio em dupla ndo serd
contabilizada como periodo de descanso ao motorista que nfo estiver no volante, em nenhuma hipétese,

Néo serd considerado como jornada de trabalho nem ensejard o pagamento de qualquer remuneragdio o periodo em que o

motorista ou o ajudante ficarem espontaneamente no veiculo usufruindo do intervalo interjornada de repouso didrio ou
durante o gozo de seus intervalos intrajornadas ¢ de descanso.

http:/fwww3.mte.gov br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 05/08/2019

.



Mediaddr . Extrato Acordo Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA 12 X 26 HORAS

CONSIDERANDO que a jornada de 12 por 36 horas surgiu a partir de uma necessidade de atividades relacionadas a satde e
vigilancia, criunda de interpretagfo jurisprudencial, porém, sempre com base em critérios de necessidade e essencialidade
dessas atividades;

CONSIDERANDQ que a Lei 12.619/2012, antes das alteragdes trazidas pela Lei 13.103/2015, previa a possibilidade desse
sistema de trabalho, porém, condicionado a celebragdo de acordos coletivos justificados, ou seja, com observincia a critérios
de especificidade do transporte, de sazonalidade ou de caracteristica que o justifique. Portanto, ainda que se tenha excluido
tais critérios na nova lei, sdo absolutamente pertinentes;

CONSIDERANDO a existéncia de permissivo legal autorizando o trabalho de 12 horas por 36 horas de descanso para
vigilantes e trabalhadores na drea de safide, bem como o disposto no art.235-F da CLT;

CONSIDERANDOC o teor da Sumula 44 do TST, que considera vdlida, em cardter excepeional, a jornada de doze horas de
trabalho por trinta ¢ seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou
convengfio coletiva de trabalho, assegurada a remuneragio em dobro dos feriados trabalhados. O empregado néo tem direito
ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda hora;

CONSIDERANDO a ampla consulia feita aos trabalhadores envolvidos nesse tipo de atividade, bem como o interesse
desses, manifestado em assembléia geral da categoria;

CONSIDERANDO o dever do Sindicato ndo se furtar a negociar em Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, para dar a
efetividade ao art. 235-F da CLT.

As partes convencionam gque:

JORNADA 12 X 36 HORAS — A jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (irinta e seis) horas de descanso para o
trabalho do motorista e demais trabalhadores representados neste instrumento, poderd ser instituida em razio da
especificidade do transporte, de sazonalidade ou de caracteristica que o justifique, mediante acordo individual de trabalho.

Paragrafo primeiro: Os motoristas, ajudantes de motorista e demais trabalhadores representados neste instrumento, ndo tem
direito a0 pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda hora trabaihada, nesta
jornada de 12X36;

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ARTIGO 62, 1 DACLT

As empresas do grupo que utilizam como regulamenta¢fio em seus contratos de trabalho o artige 62, inciso I da CLT, estio
desobrigadas de preenchimento ¢ porte de fichas ou papeletas de servigo externo, previstas no artige 74, Pardgrafo 3 da CLT,
independente de iniciarem ¢ ou terminarem a jornada na empresa, desde que efetivamente inexistam meios de fiscalizagio de
jornada.

Parigrafo Unico - Os documentos administrativos e fiscais utilizados pelas empresas nas operagdes de transporte, tais como
conhecimento de transporte, romaneio, manifesto de carga, relatério de viagem ou frota, relatorios operacionais, etc., nio

poderflo ser considerados para efeito de controle de jornada de trabalho, por ndo se traduzirem em instrumentos bilaterais,
diretos ou indiretos, de apuragio adminisirativa para pagamento das horas extras.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIAS DE REPOUSOIFERIADOS

Para as atividades diferentes de motoristas ¢ ajudantes o trabalho em dia de repouso ou feriado Nacional, gerard o direito ao
pagamento em dobro ou folga compensatéria.

FERIAS E LICENCAS
DURAQAO E CONCESSAQ DFE FERIAS

http:/fwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar?NrSolicitacao... 05/08/201 S

Page 8§ of 11

-
i




| Medlador - Exfrato Acordo Coletivo Page 9 of 11

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO DE FERIAS

A concessdo de férias serd participada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ficando ele
obrigado a assinar respectiva notificagfio, sob pena de ndo fazendo considerar-se notificado.

INICIO DAS FERIAS — O periodo correspondente as férias niio poderfio ser iniciados em sabados, domingos ou feriados,
em dias j& compensados ou destinados ac descanso semanal em decorréncia de escala de trabatho. O seu pagamento sera
efetuado improrrogavelmente na data imediatamente anterior ac da concessiio.

DA CONCESSAQ DE FERJIAS — Fica acordado que os empregados, no seu interesse e ao critério do empregador, poderdo
solicitar concessdo de férias, podendo as mesmas serem concedidas em dois periodos concessivos distintos nunca inferiores
hd dez dias. Para cargos de Lideranga a empresa aplicard sua politica prépria.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA SEGURANGA E HIGIENE NO TRABALHO

As normas ¢ condigdes de higiene e seguranga no trabalho obedecerdo as seguintes regras:

RESPEITO AS NORMAS — A empresa ¢ os trabalhadores, aqui representados, reconhecem a importincia e o interesse
comum das partes, comprometem-se a dar estrito cumprimento a Norma de Higiene ¢ Seguranga do Trabalho vigente,
estabelecidos em lei, no presente Acordo Coletivo de Trabalho e nos contratos individuais. A empresa dard a seus
empregados as informages necessarias a utilizaglo de equipamentos de protegio individual — EPI's, e informar4 sobre os
eventuais riscos do trabalho, € os cuidados a eles relativos.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME/EPIS

O uniforme e Epi’s sfo para uso exclusivo em servigo, respondendo o empregado pelos danos e/ou extravio resultante da
utitizaco indevido do mesmo.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAME DE USO DE ENTORPECENTES

A empresa acordante fica autorizada a submeter seus funciondrios administrativos e motoristas a lestes e a programa de
controle de use de entorpecentes (droga) e de bebida alcodlica, desde que seja fornecida ampla ciéncia ao funcionario
anteriormente e observados os ditames da Lei 13.103/2015, em seu artigo 2°., inciso VII:

Pardgrafo Primeiro: O teste quanto a ingestdo de bebidas alcodlicas (aparelho ar alvelar - Batometro), obrigatotiamente
devera ser aplicade per funciondrio que exerca as funcdes de seguranga e/ou medicina do trabatho. Da mesma forma os
exames toxicologicos / testes para apuragdo de uso de entorpecentes deverd ocorrer em laboratGrio credenciado,
preferencialmente junto ao Sindicato da categoria.

Pardgrafo Segundo: A recusa do funciondrio em se submeter a qualquer um dos testes, conforme previsdo do caput, ¢
caracterizada infrago disciplinar, ficande o empregado passivel de aplicagio de penalidades nos termos previstos na
legislagio trabalhista nos termos do pardgrafo Ginico, do artigo 235-B, da Lei 12.619/2012.

Pardgrafo Terceire: A ciéncia quanto aos testes devera ser fornecida de forma ampla aos novos funcionarios contratados,
constando como matéria obrigatéria a ser apresentada em sua integracfo, bem como clausula especifica no conirato de

trabalho,

Pardgrafo Quarte: Aos funciondrios ja contratados, deverd a empresa da mesma forma dar ampla ciéncia quanto ao
procedimento através de campanha interna de divulgagiio especifica para este fim, antes de iniciar os testes.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO
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As empresas aceitarfio os atestados médicos, conforme ordem de preferéncia estabelecida no Enunciado n® 15 do TST,
estabelecida pelos §§ 1° e 2° do Art, 12 do Decreto n°. 27.048, de 12/08/49, conforme segue:

Médico da empresa ou por ela designado;

Médico do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

Medico do Servigo Social da Indistria (SESI) ou do Servigo Social do Coméreio (SESC), conforme o casa;
Médico de repartigiio federal, estaduais ou municipais, incumbidas de assunto de higienc ou satide:

Meédico do sindicate a que pertenga o empregado; ou.

Por 1ltimo, inexistindo na localidade médicos nas condiges especificadas anteriormente, por médico a escolha do
empregado.

Paragrafe Unico: Os empregados deverfio encaminhar seus atestados junto A ¢mpresa no prazo mdximo de 48 horas de sua
concessio pelo médico, e nfio quando do seu retorno ao trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica previsto a possibilidade da Entidade Sindical Profissional, apds parecer favoravel do Departamento Juridico, e ndo
encontrados meios de solugdo do litigio pela via pacifica, inclusive com a intervengdo do Sindicato Patronal, ingressar na
Justi¢a do Trabalho com agio de cumprimento inerente a Presente Norma Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXCLUSAO

A EMPRESA, por forga deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica excluida dos cfeitos decorrentes de Convengdes Coletivas e
de todos os dissidios coletivos instaurados face o Sindicato Patronal.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APLICARILIDADE

Para os colaboradores que exercem cargos de Diretoria, Geréncia, Coordenagio e Supervisio, ndo serdo aplicadas as clausulas
que tratam do reajuste salarial ¢ programa de participagio nos resultados. Estes seguirdo a politica de remuneragfio interna da
JBS5 —Matriz em S3o Paulo para estas cldusulas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA

CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS: As diverééncias decorrentes da aplicagdo do presente Acordo Coletivo de
Trabalho e da Legislaciio Vigente, serfio dirimidas mediante acordo entre as partes aqui pactuantes, que envidardo todos os
esforgos para resolverem amigavelmente as controvérsias, antes de recorrerem 2 via administrativa oy judicial.

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento), do piso salarial do motorista previsto para a categoria profissional por
infragdo a qualquer cldusula do presente acordo coletivo, a ser aplicado a parte infratora ¢ a reverter a parte prejudicada, seja
¢la entidade sindical, empregado ou empresa. A presente cldusula atende as exigéncias do inciso VIII do art. 613 da CLT, e
quando de sua aplicagiio deverd ser respeitado o limite previsto no pardgrafo (mico do art. 622 da Norma Consolidada.

Nestes termos emitem o presente em duas vias de igual forma e teor para que surta os efeitos desejados.
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